
2025年 4 月 ハピネスあだち 新卒スタッフ募集要項 

法人名 社会福祉法人 ファミリー 代表者 理事長 佐藤 弘子 

事
業
所
（
勤
務
地
） 

名称 ハピネスあだち 
開設 2006年 4月 

事業 
特別養護老人ホーム、ショートステイ、デイサービス、居宅介護支援事業所、

訪問介護、地域包括支援センター 

所在地 東京都足立区江北 3-14-1（都営交通 日暮里舎人ライナー「江北駅」より徒歩 8分） 

応募先 

〒123-0872 東京都足立区江北 3-14-1 

ハピネスあだち 採用係  宮脇 弥生 

電話 03-5839-3630 メール miyawaki@family-wf.jp   

ホームページ 

QRコード 

 

募
集
内
容 

職種 介護職員 募集人数 5名 資格 無資格･未経験可(介護福祉士等優遇) 

採用年月日 2025年 4月 1日   勤務時間 シフト制（事業によって異なります） 

休日 年間 105日以上（2024年度は 119日）※その他に年次有給休暇有り 

例）特養勤務の場合 ※デイサービス勤務の場合は夜勤手当を除いた金額です。 

 専門・短大(2 年制) 専門・短大(3 年制) 4 年制大学 

基本給 179,100 円 180,500 円 183,000 円 

処遇改善加算手当 30,000 円 

業務手当(介護福祉士) 7,500 円 

夜勤手当 40,000 円（1 回 8,000 円） 

通勤手当・住宅手当 40,000 円 

月 額 約 296,600 円 約 298,000 円 約 300,500 円 

 ※処遇改善加算手当は人事考課に基づき支給します。月額・期末支払分を合算した

月の平均支給額（2023年度実績）を記載しています。 

※業務手当に関し、介護福祉士資格を保有していない場合において、次の資格保有

者は 1,200円となります。（社会福祉主事・介護職員初任者研修受講者等） 

※固定残業代はありません。  

※上記給与は制度改正等により変動することがあります。 

通
勤
手
当
・
住
宅
手
当 

通勤手当のみ 

上限 25,000 円 

住宅手当のみ 

上限 40,000 円 

 

住宅手当と通

勤手当が発生

する場合は上

限 40,000 円と

する。 

 

※住宅手当は

ご自身の名義

にて賃貸する

住宅に対して

支給します。 

賞与 
年 2回 3か月（6か月の勤務月数が支給要件のため、初年度は 1回 1.5か月の支給） 

 ※2023年度実績を記載。業績および法人人事考課制度に基づき支給します。 

昇給 法人人事考課制度に基づく 退職金 有り(民間共済加入） 社会保険・雇用保険完備 

採
用
試
験 

応募方法 

自由応募・学校推薦 

※事前の説明会・見学会を右欄の通り開

催しますので参加ご希望者は「応募

先」までメールまたは電話連絡をくだ

さい。 

説明会・見学会 

(2024 年)4/20、5/19、6/15、7/21、8/17、9/15、10/19、

11/17、12/14 

(2025 年) 1/19、2/8、3/2 

※いずれも 10:00～11:30 

※上記以外にもご都合に合わせ、随時開催します。 

※参加者には交通費をお支払します。 

提出書類 （必須）履歴書、成績証明書 卒業見込証明書、資格証明書 

試験日 ご都合に合わせまして、日曜・祭日を除く月～土曜日に実施します。 

試験内容 面接 小論文 適性検査 

特
色 

① 2026 年 3 月に「特別養護老人ホームハピネス本木(仮)」を開設予定！オープニングスタッフも募集します！ 

② 「個別ケア」「看取りケア」「認知症ケア」「口腔リハビリ」「音楽療法」等、多くの取り組みを行い、メディ

アでも取上げられる評価の高い全室個室ユニット型の特別養護老人ホームです。 

① ② キャリアパスに基づく総合人事管理制度を設けており、職員がステップアップできるよう支援していま  

②   す。また各種資格の取得についても支援します。 

③ ③ 移乗用のリフトを多数導入する等、職員の腰痛予防にも取り組んでいる施設です。 

④ 充実した教育システムにより、未経験の新入職員でも安心して成長できる環境を用意しています。 

⑤ 育休産休制度や勤続 5 年以上の職員に対する海外視察制度等、福利厚生が充実しています。 


